
ขอบังคับเดิมของสหกรณฯ ขอความที่ขอแกไข หมายเหตุ

(ตามรางขอบังคับตามแบบกรมสงเสริมสหกรณ)

                          หมวดที่ 2  วัตถุประสงค           หมวด 2  วัตถุประสงคและอํานาจกระทําการ

ขอ 2 วัตถุประสงค   สหกรณมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริม ขอ 2 วัตถุประสงค   สหกรณมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมผล

ผลประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคมของบรรดาสมาชิก ประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคมของบรรดาสมาชิก 

โดยวิธีชวยตนเอง และชวยเหลือซึ่งกันและกัน ตามหลักการ โดยวิธีชวยตนเอง และชวยเหลือซึ่งกันและกัน ตามหลัก

สหกรณ รวมทั้งในขอตอไปนี้ สหกรณ รวมทั้งในขอตอไปนี้

(1)  สงเสริมใหสมาชิกออมทรัพย โดยชวยใหสามารถ (1)  สงเสริมใหสมาชิกออมทรัพย โดยชวยใหสามารถสงวน

สงวนสวนแหงรายไดของตนไวในทางอันมั่นคง และไดรับ สวนแหงรายไดของตนไวในทางอันมั่นคง และไดรับ

ประโยชนตามสมควร ประโยชนตามสมควร

(2)  สงเสริมการชวยตนเอง และ ชวยเหลือซึ่งกันและกันใน (2)  สงเสริมการชวยตนเอง และชวยเหลือซึ่งกันและกันใน

หมูสมาชิก หมูสมาชิก

(3)  รับฝากเงินจากสมาชิก หรือสหกรณอื่น (3)  ใหบริการทางการเงินแกสมาชิก

(4)  จัดหาทุน เพื่อกิจการตามวัตถุประสงคของสหกรณ (4)  จัดหาทุนและบริการสินเชื่อเพื่อการประกอบอาชีพและ

(5)  ใหเงินกูแกสมาชิก การดํารงชีพของสมาชิก

(6)  ใหสหกรณอื่น กูยืมเงิน (5)  รวมมือกับสหกรณอื่น สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย

(7)  ดําเนินการใหกูยืมเพื่อการเคหะ ชุมนุมสหกรณ องคกร ชุมชน ภาคเอกชน และหนวยงานของ

(8)  ใหสวัสดิการและการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิก รัฐเพื่อสงเสริมและปรับปรุงกิจการของสหกรณ

และครอบครัว (6)  สงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

(9)  รวมมือกับทางราชการ สันนิบาตสหกรณแหงประเทศ สมาชิกและชุมชน

ไทยชุมนุมสหกรณ และสหกรณอื่น ๆ เพื่อสงเสริมและ

ปรับปรุงกิจการของสหกรณ

(10)  กระทําการตาง ๆ ตามที่อนุญาตไวในกฎหมาย 

วาดวยสหกรณเพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงค ที่กลาว

ขางตนรวมถึง ซื้อ ถือกรรมสิทธิ์หรือทรัพยสิทธิครอบครอง

 กู ยืม เชาหรือใหเชา เชาซื้อหรือใหเชาซื้อโอนหรือรับ

โอนสิทธิการเชาหรือสิทธิการเชาซื้อ ขายหรือจําหนาย

จํานองหรือรับจํานอง จํานําหรือรับจํานํา ดวยวิธีอื่นใด 

ซึ่งทรัพยสินแกสมาชิกหรือของสมาชิก

(11)  ใหความชวยเหลือทางวิชาการแกสมาชิก

(12)  ขอหรือรับความชวยเหลือทางวิชาการจากทาง

ราชการหนวยงานของตางประเทศ หรือบุคคลอื่นใด

(13)  ดําเนินกิจการอยางอื่นบรรดาที่เกี่ยวกับ หรือเนื่อง

ในการจัดใหสําเร็จตามวัตถุประสงคของสหกรณ

( เอกสารประกอบหมายเลข 1  )
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(ตามรางขอบังคับตามแบบกรมสงเสริมสหกรณ)

ขอ 3  อํานาจกระทําการ  เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของ

สหกรณใหสหกรณมีอํานาจกระทําการ  ดังตอไปนี้

ไมมี (1)  รับฝากเงินจากสมาชิกหรือสหกรณอื่นหรือสมาคม

ฌาปนกิจสงเคราะห

(2)  จัดหาทุนเพื่อดําเนินกิจการตามวัตถุประสงคของ

สหกรณ

(3)  ใหเงินกูแกสมาชิก

(4)  ใหสหกรณอื่นกูยืมเงิน

(5)  ซื้อหุนของธนาคารซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อใหความชวย

เหลือทางการเงินแกสหกรณ

(6)  ซื้อหุนของชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอื่น

 (7)  ซื้อหุนของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทําใหเกิดความ

สะดวกหรือสงเสริมความเจริญแกกิจการของสหกรณ

(8)  ซื้อหลักทรัพยรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ

(9)  ออกตั๋วสัญญาใชเงินและตราสารการเงิน

(10)  ฝากหรือลงทุนอยางอื่นตามกฎหมายและตามที่

คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด

(11)  ดําเนินการใหกูยืมเพื่อการเคหะ

(12)  ใหสวัสดิการและการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิก

และครอบครัว

(13)  ใหความชวยเหลือทางวิชาการแกสมาชิก

(14)  ขอรับความชวยเหลือทางวิชาการจากทางราชการ 

หนวยงานของตางประเทศหรือบุคคลอื่นใด

(15)  กระทําการตาง ๆ ตามที่อนุญาตไวในกฎหมายวาดวย

สหกรณ  เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่กลาวขางตน 

รวมถึงซื้อ ถือกรรมสิทธิ์หรือทรัพยสิทธิครอบครอง กู ยืม 

เชาหรือใหเชา เชาซื้อ หรือใหเชาซื้อ  โอนหรือรับโอน 

สิทธิการเชาหรือสิทธิการเชาซื้อขายหรือจําหนาย 

จํานองหรือรับจํานอง จํานํา หรือรับจํานํา ดวยวิธีอื่นใด 

ซึ่งทรัพยสินแกสมาชิกหรือของสมาชิก

ขอ 5 การถือหุน ขอ 6 การถือหุน

     (วรรคทายสุด )      (วรรคทายสุด )

      ในระหวางที่สมาชิกภาพของสมาชิกยังไมสิ้นสุด          เมื่อสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง  สหกรณมีสิทธิ

สหกรณไมตองสงคาหุนของสมาชิกตามที่เจาหนี้ของ นําเงินตามมูลคาหุนที่สมาชิกมีอยูมาหักกลบลบหนี้ที่สมาชิก

สมาชิกใชสิทธิเรียกรองในคาหุนของสมาชิกผูนั้น ผูกพันตองชําระหนี้แกสหกรณไดและใหสหกรณมีฐานะ

เปนเจาหนี้บุริมสิทธิพิเศษเหนือเงินคาหุนนั้น
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(ตามรางขอบังคับตามแบบกรมสงเสริมสหกรณ)

ขอ 12 การรับฝากเงิน   สหกรณอาจรับฝากเงินประเภท ขอ 10  การรับฝากเงิน  สหกรณอาจรับฝากเงินประเภท

ออมทรัพยหรือฝากประจําจากสมาชิกหรือสหกรณอื่นได ออมทรัพยหรือประเภทประจําจากสมาชิกหรือสหกรณ

ตามระเบียบสหกรณ หรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหซึ่งมีสมาชิกของสมาคมนั้น

     ขอกําหนดเกี่ยวกับการฝาก ดอกเบี้ย การถอนเงินฝาก ไมนอยกวากึ่งหนึ่งเปนสมาชิกของสหกรณ ทั้งนี้ 

และขอกําหนดอื่น ๆ วาดวยเงินฝากออมทรัพย หรือ ตามระเบียบของสหกรณที่ไดรับความเห็นชอบจาก

เงินฝากประจํานั้นใหเปนไปตามที่กําหนดไวในระเบียบ นายทะเบียนสหกรณ

ของสหกรณที่ไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ      ขอกําหนดเกี่ยวกับการฝาก ดอกเบี้ย การถอนเงินฝาก

     ใหสหกรณดํารงสินทรัพยสภาพคลองตามหลักเกณฑ และอื่น ๆ ใหเปนไปตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ

และวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง ที่ไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ

     ใหสหกรณดํารงสินทรัพยสภาพคลองตามหลักเกณฑ

และวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง

ขอ 19  การฝากหรือลงทุนเงินของสหกรณ   เงินของ ขอ 17  การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ    เงินของ

สหกรณนั้นอาจฝากหรือลงทุนไดตามที่กําหนดไวใน สหกรณนั้นสหกรณอาจฝากหรือลงทุนไดตามที่กําหนดไว

กฎหมายวาดวยสหกรณ ดังตอไปนี้ ในวัตถุประสงคของสหกรณ และตามที่คณะกรรมการ

(1)  ฝากในชุมนุมสหกรณ หรือสหกรณอื่น พัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด ภายใตกฎหมายวาดวย

(2)  ฝากในธนาคาร หรือฝากในสถาบันการเงินที่มี สหกรณ โดยใหคํานึงถึงความมั่นคงและประโยชนสูงสุด

วัตถุประสงค เพื่อใหความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ ที่สหกรณหรือสมาชิกจะไดรับ

(3)  ซื้อหลักทรัพยของรัฐบาล หรือรัฐวิสาหกิจ

(4)  ซื้อหุนของธนาคารที่มีวัตถุประสงคเพื่อใหความชวย

เหลือทางการเงินแกสหกรณ

(5)  ซื้อหุนของชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอื่น

(6)  ซื้อหุนของสถาบันที่ประกอบธุรกิจ อันทําใหเกิดความ

สะอาดหรือสงเสริมความเจริญแกกิจการสหกรณโดยไดรับ

 ความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ

(7)  ฝาก หรือลงทุนอยางอื่นตามที่คณะกรรมการพัฒนาการ

สหกรณแหงชาติกําหนด
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ขอ 23 การจัดสรรกําไรสุทธิประจําป ขอ 28 การจัดสรรกําไรสุทธิประจําป

      เมื่อสิ้นปทางบัญชี และไดปดบัญชีตามมาตรฐานการ       เมื่อสิ้นปทางบัญชี และไดปดบัญชีตามมาตรฐานการ

สอบบัญชีที่รับรองทั่วไปแลว ปรากฎวาสหกรณมีกําไรสุทธิ สอบบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปแลว ปรากฎวาสหกรณมีกําไร

ใหจัดสรรเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละสิบของกําไรสุทธิ สุทธิ ใหจัดสรรเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละสิบของกําไร

 และเปนคาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย สุทธิ และเปนคาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย

ไมเกินรอยละหาของกําไรสุทธิ แตตองไมเกินอัตราที่ ตามอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง

คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด         กําไรสุทธิประจําปที่เหลือจากการจัดสรรตามความ

   กําไรสุทธิประจําปที่เหลือจากการจัดสรรตามความใน ในวรรคกอนนั้น ที่ประชุมใหญอาจจะจัดสรรไดดังตอไปนี้

วรรคกอนนั้นที่ประชุมใหญอาจจะจัดสรรไดดังตอไปนี้ (1)  เปนเงินปนผลตามหุนที่ชําระแลว ใหแกสมาชิกแตตอง

(1)  เปนเงินปนผลตามหุนที่ชําระแลว ใหแกสมาชิก ไมเกินอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง โดยคิดใหตามสวน

แตตองไมเกินอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง โดยคิดใหตาม แหงระยะเวลา อนึ่ง ถาสหกรณถอนทุนรักษาระดับอัตรา

สวนแหงระยะเวลา  อนึ่ง ถาสหกรณถอนทุนรักษาระดับ เงินปนผลตาม (4) ออกจายเปนเงินปนผลสําหรับปใดดวย

อัตราเงินปนผลตาม (4) ออกจายเปนเงินปนผล สําหรับป จํานวนเงินปนผลทั้งสิ้นที่จายสําหรับปนั้น ก็ตองไมเกินอัตรา

ใดดวยจํานวนเงินปนผลทั้งสิ้นที่จายสําหรับปนั้น ตองไม ดังกลาวมาแลว

เกินอัตราดังกลาวมาแลว

      ในการคํานวณเงินปนผลตามหุน ใหถือวาหุนที่สมาชิก       ในการคํานวณเงินปนผลตามหุน ใหถือวาหุนที่สมาชิก

ไดชําระตอสหกรณภายในวันที่ 7 ของเดือน มีระยะเวลา ไดชําระตอสหกรณภายในวันที่ 7 ของเดือน มีระยะเวลา

สําหรับคํานวณเงินปนผล ตั้งแตเดือนนั้น สวนหุนที่สมาชิก สําหรับคํานวณเงินปนผล ตั้งแตเดือนนั้น สวนหุนที่สมาชิก

ชําระตอสหกรณหลังวันที่ 7 ของเดือน สหกรณจะคิด ชําระตอสหกรณหลังวันที่ 7 ของเดือน สหกรณจะคิด

เงินปนผลใหตั้งแตเดือนถัดไป เงินปนผลใหตั้งแตเดือนถัดไป

(2)  เปนเงินเฉลี่ยคืนใหแกสมาชิกตามสวนธุรกิจที่สมาชิก (2)  เปนเงินเฉลี่ยคืนใหแกสมาชิกตามสวนธุรกิจที่สมาชิก

ไดทําไวกับสหกรณในระหวางปเวนแตสมาชิกที่ผิดนัดการ ไดทําไวกับสหกรณในระหวางปตามมติที่ประชุมใหญ เวนแต

สงเงินงวดชําระหนี้ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ยในปใด มิใหได สมาชิกที่ผิดนัดการชําระหนี้สหกรณมิใหไดรับเงินเฉลี่ยคืน

รับเงินเฉลี่ยคืนสําหรับปนั้น สําหรับปนั้น

(3)  เปนเงินโบนัสแกกรรมการ และเจาหนาที่ของสหกรณ (3)  เปนเงินโบนัสแกกรรมการ และเจาหนาที่ของสหกรณ

ไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธิ ไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธิ

(4)  เปนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล ไมเกินรอยละสอง (4)  เปนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล ไมเกินรอยละสอง

แหงทุนเรือนหุนของสหกรณตามที่มีอยูในวันสิ้นปนั้น แหงทุนเรือนหุนของสหกรณตามที่มีอยูในวันสิ้นปนั้น 

ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลนี้จะถอนไดโดยมติแหงที่ ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลนี้จะถอนไดโดยมติแหงที่

ประชุมใหญ เพื่อจายเปนเงินปนผลตามหุน ( ตาม (1) ) ประชุมใหญ เพื่อจายเปนเงินปนผลตามหุน ตาม (1)

(5)  เปนทุนสาธารณประโยชนไมเกินรอยละสิบของกําไร (5)  เปนทุนเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณไมเกินรอยละ เพิ่ม

สุทธิ ตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ สิบของกําไรสุทธิตามระเบียบของสหกรณ

(6)  เปนทุนเพื่อจัดตั้งสํานักงานหรือกองทุนตาง ๆ (6)  เปนทุนสาธารณประโยชนไมเกินรอยละสิบของกําไร

เพื่อเสริมสรางความมั่นคงแกสหกรณ สุทธิ ตามระเบียบของสหกรณ

(7)  กําไรสุทธิสวนที่เหลือ (ถามี) ใหจัดสรรเปนทุนสํารอง (7)  เปนทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะหตามสมควรแก เพิ่ม

ทั้งสิ้น สมาชิกและครอบครัวไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธิตาม

ระเบียบของสหกรณ

(8)  เปนทุนเพื่อจัดตั้งสํานักงานหรือทุนอื่น ๆ เพื่อเสริมสราง

ความมั่นคงแกสหกรณ

(9)  กําไรสุทธิสวนที่เหลือ (ถามี) ใหจัดสรรเปนทุนสํารองทั้งสิ้น
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ขอ 47  กลุมสมาชิก

         สหกรณอาจจัดตั้งกลุมสมาชิกขึ้น การจัดกลุม 

ไมมี การประชุมกลุม  กิจกรรมของที่ประชุมกลุม การเลือกตั้ง

จํานวนกรรมการบริหารกลุม  การดํารงตําแหนง  การพน

จากตําแหนง  และการประชุมของคณะกรรมการบริหาร

กลุมใหเปนไปตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ

ขอ 64 การประชุมใหญโดยผูแทนสมาชิก

       กรณีที่สหกรณมีสมาชิกเกินกวา  500 คน ใหการ

ไมมี ประชุมใหญประกอบดวยผูแทนสมาชิกเทานั้น

ขอ 65 การเลือกตั้งและการดํารงตําแหนงผูแทนสมาชิก

(1)  สมาชิกเทานั้นมีสิทธิไดรับเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิก

ไมมี (2) การเลือกตั้งผูแทนสมาชิกคราวหนึ่ง ๆ ใหกระทําใน

ที่ประชุมกลุมกอนการประชุมใหญสามัญของสหกรณไม

นอยกวาสามสิบวัน  และใหประธานกลุมหรือเลขานุการ

กลุม (ถามี)  หรือตัวแทนกลุมแจงรายชื่อผูแทนสมาชิกใน

กลุมของตนตอสหกรณโดยมิชักชา

(3)  ใหที่ประชุมกลุมดําเนินการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกโดย

อัตราสวนจํานวนสมาชิก 5 คนตอผูแทนสมาชิกหนึ่งคน 

ถาเศษของอัตราสวนดังกลาวเกินกึ่งใหเลือกตั้งผูแทนสมาชิก

เพิ่มขึ้นอีกหนึ่งคนในจํานวนนี้ใหประธานกลุม (ถามี)  หรือ

ตัวแทนกลุมเปนผูแทนสมาชิกโดยตําแหนง  โดยใหนับรวม

อยูในจํานวนผูแทนสมาชิกที่กลุมพึงเลือกตั้งได

    อนึ่ง  จํานวนผูแทนสมาชิกจะมีนอยกวาหนึ่งรอยคนไมได

    ใหผูแทนสมาชิกอยูในตําแหนงคราวละหนึ่งปทางบัญชี

ของสหกรณ  ถายังไมมีการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกใหม 

ก็ใหผูแทนสมาชิกคนเดิมอยูในตําแหนงตอไปพลางกอน

ขอ 66 การพนจากตําแหนง   ผูแทนสมาชิกพนจาก

ตําแหนง เมื่อ

ไมมี (1)  ครบวาระหรือมีการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกใหม

(2)  ลาออกโดยยื่นใบลาออกตอที่ประชุมกลุมซึ่งตนสังกัด

(3)  ออกจากกลุมที่ตนสังกัด

(4)  ขาดจากสมาชิกภาพ

(5)  ที่ประชุมกลุมซึ่งตนสังกัดลงมติถอดถอน
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ขอ 67 ตําแหนงผูแทนสมาชิกวางกอนถึงคราวออกตามวาระ

      ถาผูแทนสมาชิกพนจากตําแหนงไมวาดวยประการใดๆ  

ไมมี จนทําใหจํานวนผูแทนสมาชิกเหลือไมถึงหนึ่งรอยคนหรือ

เหลือไมถึงสามในสี่ของจํานวน ผูแทนสมาชิกทั้งหมด ก็ใหที่

ประชุมกลุมดําเนินการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกใหครบตาม

จํานวนที่วางลง และใหผูแทนสมาชิกที่ไดรับเลือกตั้งอยูใน

ตําแหนงไดเพียงเทาที่กําหนดเวลาที่ผูซึ่งตนแทนนั้นชอบ

จะอยูได

ขอ 53  คณะกรรมการดําเนินการ   ใหสหกรณมีคณะ ขอ 72  คณะกรรมการดําเนินการ   ใหสหกรณมี

กรรมการดําเนินการสหกรณ ประกอบดวย คณะกรรมการดําเนินการประกอบดวย ประธานกรรมการ แกไขเพิ่มเติมขอความ

ประธานกรรมการ 1 คนและกรรมการอื่นอีกไมเกิน 14 คน  1 คน และกรรมการดําเนินการอีก 14 คน ซึ่งที่ประชุม

ซึ่งที่ประชุมใหญเลือกตั้งจากสมาชิก ใหญเลือกตั้งจากสมาชิก

     ใหคณะกรรมการดําเนินการเลือกตั้งในระหวางกันเอง      ใหกรรมการดําเนินการเลือกตั้งในระหวางกันเองขึ้น

ขึ้นดํารงตําแหนงรองประธานกรรมการ 1 คน หรือหลายคน ดํารงตําแหนงรองประธานกรรมการ 1 คน หรือหลายคน 

เลขานุการคนหนึ่ง และหรือเหรัญญิกคนหนึ่ง นอกนั้น เลขานุการคนหนึ่ง และหรือเหรัญญิกคนหนึ่ง  นอกนั้น

เปนกรรมการและปดประกาศใหทราบโดยทั่วกัน ณ เปนกรรมการ และปดประกาศใหทราบโดยทั่วกัน ณ 

 สํานักงานสหกรณ สํานักงานสหกรณ

     หามมิใหบุคคลผูซึ่งมีลักษณะดังตอไปนี้ เปนหรือ      หามไมใหบุคคลผูซึ่งมีลักษณะดังตอไปนี้ เปนหรือทํา

ทําหนาที่กรรมการดําเนินการ หนาที่กรรมการดําเนินการ

(1)  เคยไดรับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก (1)  เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก

ในความผิดเกี่ยวกับทรัพยที่กระทําโดยทุจริต เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือ

(2)  เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ  ความผิดลหุโทษ

องคกรหนวยงานของรัฐหรือเอกชน ฐานทุจริตตอหนาที่ (2)  เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ 

(3)  เคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการ หรือมีคําวินิจฉัย องคการ หนวยงานของรัฐหรือเอกชน ฐานทุจริตตอหนาที่

เปนที่สุดใหพนจากตําแหนงกรรมการตามคําสั่ง (3)  เคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการ หรือมีคําวินิจฉัย

นายทะเบียนสหกรณ เปนที่สุดใหพนจากตําแหนงกรรมการตามคําสั่งนายทะเบียน

(4)  เคยถูกที่ประชุมใหญ มีมติใหถอดถอนออกจาก สหกรณ

ตําแหนงกรรมการเพราะเหตุทุจริตตอหนาที่ (4)  เคยถูกที่ประชุมใหญ มีมติใหถอดถอนออกจากตําแหนง

(5)  สมาชิกซึ่งผิดนัดการชําระเงินงวดชําระหนี้ ไมวาตนเงิน กรรมการ เพราะเหตุทุจริตตอหนาที่

หรือดอกเบี้ยในระยะเวลา 2 ปทางบัญชี นับแตปที่ผิดนัด (5)  สมาชิกซึ่งผิดนัดการชําระเงินงวดชําระหนี้ ไมวาตนเงิน

ถึงปที่เลือกตั้งกรรมการดําเนินการ เวนแตการผิดนัดนั้น หรือดอกเบี้ยในระยะเวลา 2 ปทางบัญชี นับแตปที่ผิดนัดถึง

มิไดเกิดขึ้นจากการกระทําของตนเอง ปที่เลือกตั้งกรรมการดําเนินการ เวนแตการผิดนัดนั้นมิได

(6)  ผูซึ่งเปนเจาหนาที่ในสหกรณ เกิดขึ้นจากการกระทําของตนเอง

(6)  ผูซึ่งเปนเจาหนาที่ในสหกรณนี้
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(ตามรางขอบังคับตามแบบกรมสงเสริมสหกรณ)

ขอ 82  ผูตรวจสอบกิจการ     ใหที่ประชุมใหญเลือกตั้ง ขอ 102 ผูตรวจสอบกิจการ     ใหที่ประชุมใหญเลือกตั้ง

สมาชิก หรือบุคคลภายนอก ผูมีคุณวุฒิ ความรู ความ สมาชิกหรือบุคคลภายนอกผูมีคุณวุฒิ ความรู  ความสามาถ แกไขเพิ่มเติมขอความ

สามารถในดานธุรกิจการเงินการบัญชี การเศรษฐกิจ หรือ ในดานธุรกิจ  การเงิน  การบัญชี  การบริหารจัดการ 

การสหกรณ เปนผูตรวจสอบกิจการของสหกรณเปนการ เศรษฐศาสตรการสหกรณ กฎหมายที่เกี่ยวของกับสหกรณ  

ประจําป และมีคุณสมบัติเปนผูผานการอบรมการตรวจสอบกิจการ

      จํานวนผูตรวจสอบกิจการตามวรรคแรก ใหเปนไป จากกรมตรวจบัญชีสหกรณ   หรือหนวยงานอื่นที่ไดรับการ

ตามที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด จํานวนไมเกิน 5 คน รับรองหลักสูตรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ และไมมี

      ที่ประชุมใหญจะเลือกตั้งกรรมการดําเนินการ หรือผู ลักษณะตองหามของผูตรวจสอบกิจการตามระเบียบ 

ซึ่งดํารงตําแหนงหนาที่ประจําในสหกรณ เปนผูตรวจสอบ นายทะเบียนสหกรณ เปนผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ

กิจการไมได จํานวน 1 คน หรือจํานวน 1 นิติบุคคล

          กรณีเลือกคณะผูตรวจสอบกิจการ  ตองมีหัวหนา

คณะหนึ่งคนซึ่งตองเปนผูมีวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรี

ดานการเงิน การบัญชี การบริหารจัดการ เศรษฐศาสตร

  มีหนาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงค

ในการตรวจสอบกิจการ และใหประกาศชื่อหัวหนาคณะ

ผูตรวจสอบกิจการใหที่ประชุมใหญทราบดวย

ขอ 103 ขั้นตอนและวิธีการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ

ไมมี        ใหคณะกรรมการดําเนินการประกาศรับสมัครผู

ตรวจสอบกิจการ และพิจารณาคัดเลือกผูตรวจสอบกิจการ

ที่มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามระเบียบ

นายทะเบียนสหกรณกําหนด และนําเสนอชื่อผูตรวจสอบ

กิจการที่ผานมาคัดเลือกใหที่ประชุมใหญเลือกตั้งโดยวิธี

 เปดเผยและใหผูที่ไดรับเลือกตั้งคะแนนสูงสุดเปนผูตรวจ

สอบกิจการ หากมีคะแนนเทากันใหประธานออกเสียงเพิ่ม

อีกหนึ่งเสียง และใหผูที่ไดรับเลือกตั้งลําดับคะแนนรองลงมา

เปนผูตรวจสอบกิจการสํารองจํานวน 1 คน หรือ

1 นิติบุคคล

         กรณีผูตรวจสอบกิจการไดพนจากตําแหนงดวย

เหตุตามขอ 105 (2) (3) (4) (5)   ใหผูตรวจสอบกิจการ

สํารองปฏิบัติงานไดทันที่เทาระยะเวลาที่ผูตรวจสอบกิจการ

คนเดิมคงเหลืออยู  หรือจนกวาจะมีการเลือกตั้งผูตรวจ

สอบกิจการใหม
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(ตามรางขอบังคับตามแบบกรมสงเสริมสหกรณ)

ขอ 105  การพนจากตําแหนงผูตรวจสอบกิจการ

ไมมี ผูตรวจสอบกิจการตองพนจากตําแหนง เพราะเหตุอยางใด

อยางหนึ่งดังตอไปนี้

(1)  ถึงคราวออกตามวาระ

(2)  ตาย

(3)  ลาออก โดยแสดงเหตุผลเปนหนังสือยื่นตอประธาน

คณะผูตรวจสอบกิจการหรือยื่นตอคณะกรรมการดําเนินการ

สหกรณแลวแตกรณี

(4)  ที่ประชุมใหญของสหกรณลงมติถอดถอนผูตรวจสอบ

กิจการซึ่งเปนบุคคลธรรมดา  หรือนิติบุคคล  ออกจาก

ตําแหนงทั้งคณะหรือรายบุคคล

(5)  นายทะเบียนสหกรณวินิจฉัยวาขาดคุณสมบัติ หรือมี

ลักษณะตองหามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณกําหนด

ขอ 107  การรายงานผลการตรวจสอบ

          ใหผูตรวจสอบกิจการรายงานผลการตรวจสอบ

ไมมี ประจําเดือนและประจําปรวมทั้งขอสังเกตขอเสนอแนะเปน

ลายลักษณอักษร และเขารวมประชุมเพื่อแจงผลการตรวจ

สอบประจําเดือนตอคณะกรรมการดําเนินการในการประชุม

ประจําเดือนคราวถัดไปและรายงานผลการตรวจสอบ

ประจําปตอที่ประชุมใหญของสหกรณดวย

          กรณีที่ผูตรวจสอบกิจการพบวามีเหตุการณที่อาจ

กอใหเกิดความเสียหายแกสมาชิกของสหกรณอยางรายแรง  

หรือสหกรณมีการปฏิบัติไมเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ

คําสั่ง ประกาศหรือคําแนะนําของทางราชการ รวมทั้ง

ขอบังคับ  ระเบียบ มติที่ประชุมหรือคําสั่งของสหกรณจน

กอใหเกิดความเสียหายแกสมาชิกและสหกรณอยางรายแรง 

ใหแจงผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการดําเนินการทันที

เพื่อดําเนินการแกไข และใหจัดสงสําเนารายงานดังกลาว

ตอสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ และสํานักงานสหกรณ

จังหวัด/สํานักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานครที่กํากับ

ดูแลโดยเร็ว

          ใหผูตรวจสอบกิจการติดตามผลการแกไขตามราย

งานการตรวจสอบ และสําเนารายงานผลการแกไขและผล

การติดตามของผูตรวจสอบกิจการตอสํานักงานตรวจบัญชี

สหกรณ สํานักงานสหกรณจังหวัดหรือสํานักงานสงเสริม

สหกรณกรุงเทพมหานครที่กํากับดูแล
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